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Denominación del Título MÁSTER EN PSICOLOGÍA GENERAL SANITARIA Seguimiento del curso  

 
 

PLAN DE MEJORAS 

Para poder hacer un correcto seguimiento se deberán incluir tanto las acciones de mejora nuevas, como las del plan de mejora anterior e indicar su estado de 
cumplimiento. 
 

Acciones de mejora nuevas:  
 

CÓDIGO 
(número-

año) 
MEJORA RESPONSABLE 

FECHA DE 
INICIO 

INDICADOR  
(que evidencia su 

cumplimiento) 

ESTADO 
(Sin iniciar-En 

proceso-
Finalizada) 

01-19 Revisión de la plantilla docente para dar respuesta a lo 

requerido en el informe de seguimiento externo. 

Directora del Máster Febrero 

2020 

Plantilla actualizada con descripción 

de perfiles 
En proceso 

02-19 Favorecer la participación del alumnado en las encuestas 

de satisfacción utilizando sesiones presenciales para 

realizar la evaluación. 

Directora del Máster Mayo 2020 Índice de participación Sin iniciar 

03-19 Actualización de la guía del profesor y seguimiento de la 

actividad docente (apoyo para el uso de la plataforma, 

coordinación de actividades formativas, etc.). 

Directora del Máster Marzo 2020 Guía del profesor 

Actas de reuniones con profesores 

Conseguido 

04-19 Diseño del Plan de Prácticas para las futuras ediciones. 

- Comisión de Coordinación. Compuesta por las 

directoras del Máster y responsables de Prácticas, 

cuyas funciones, entre otras, son la planificación 

académica, organización de calendarios y horarios, 

Directora del Máster Febrero 

2020 

Actas de reunión de la Comisión 

Guía del tutor académico 

Guía del tutor profesional 

En proceso 
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seguimiento de la evolución del título y de la 

planificación, etc., lo que determina una coordinación 

muy frecuente a través de reuniones presenciales, 

correo electrónico y conversaciones telefónicas. 

 

Guía docente Prácticum I y II 

Documento de invitación a jornada 

formativa 

Documento de procedimiento de 

asignación de plazas 

 
 

Acciones de mejora del Plan de mejora anterior:  
 

 

01-18 

Revisión del plan de prácticas curriculares, aumentando 

la oferta de centros y valorando cambios en las 

actividades curriculares. 

Directora académica 

del Máster 

Diciembre 

2018 

Convenios con nuevos centros de 

prácticas. 

Encuestas de satisfacción de 

estudiantes. 

No iniciado 

 

02-18 

Mejora del proceso de seguimiento de los estudiantes 

durante el prácticum, aumentando el contacto con los 

tutores externos. 

Directora académica 

del Máster 

Enero 2019 Encuestas de satisfacción de tutores 

externos. 
En desarrollo 

 

03-18 

Revisión del calendario y material de trabajo del TFM  
Directora académica 

del Máster 
Octubre 2018 

Calendario de TFM. 

Documento de consentimiento 

informado. 

Documento de política de uso de 

tests y otras pruebas de evaluación. 

Documento de política de 

participación de estudiantes en 

estudios empíricos. 

Conseguido 

 

04-18 Mejora del proceso de información y orientación inicial a 

los estudiantes de nuevo ingreso. 

Directora académica 

del Máster 

Septiembre 

2018 

Documento “Guía para el 

estudiante” 

Correos enviados a los estudiantes 

durante el proceso de admisión y 

matrícula, antes del inicio de las 

clases y durante el cuatrimestre 

Conseguido 
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Sesión de presentación del Máster 

previa al inicio de las clases 

 

05-18 
Mejora de los procesos de coordinación interna 

Directora académica 

del Máster 

Septiembre 

2018 

Documentos de trabajo 

Actas de reuniones 

Calendarios aprobados 

En desarrollo 

 


